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Handlingsplan for Helsefellesskapet Finnmark
- oppdatert 2025

«Helhetlige helsetjenester — med pasienten som aktiv deltaker»

‘ Punkter og tiltak i fet skrift ble prioritert av strategisk samarbeidsutvalg i mars 2024 ‘

Hva vil vi?

Hvordan fa det til?

Videreutvikle satsingen pa helhetlige pasientforlgp
Ansvarlig

Tiltak

Etablere laeringsnettverk med
alle forbedringsteamene i
kommunene

Helhetlig pasientforlgpsplan for flere kommuner
Se hvordan Hammerfest har lyktes

Kontaktpersoner i kommunene i samarbeid med
foretaket

Delta i de nasjonale leeringsnettverkene.

Koordinerende enhet i FIN delta i SU og aktuelle FSU

Samarbeide om kurs (arshjul) pa tvers av nivaene og
samle koordinatorene (kommuner og foretak)

FSU Pasientforlgp

Kommunekoordinatorene /
samhandlingsradgiverne

Kartlegge hvordan
kommunene og FIN jobber
med pasientforlgp

e Brukermedvirkning

e Hva erviktig for deg?

e Laerings- og
mestringssenter (LMS)
Samvalg

Forankre pasientforlgpsarbeid hos de ansatte.

Ma ha god kunnskap om hverandre- jobber smidigere
hvis vi forstar hverandres behov

A innarbeide pasientforlgpsarbeidet i de normgivende
retningslinjene, slik at legene fglger disse.

@kt fokus pa helsefremming, forebygging, tidlig
intervensjon og mestring

D-FACT / FACT

Fglge implementeringsplanen (HFT gjenstar)

Revidere overordnet
samarbeidsavtale og
tjenesteavtalene med
utgangspunkt i nasjonal
veileder.

Nedsette et overordnet revisjonsutvalg med
kommune- og foretaksrepresentanter

Bedre overgangene mellom
nivaene og redusere antall
liggedggn for utskrivningsklare
pasienter

FSU Pasientforlgp
Felles kartleggingsteam i
Hammerfest (prosjekt)

Sikre samisk
kulturkompetanse

Tilgang til nettkurs hos SANKS — gjennomfgre disse pa
tvers.
Kompetanseplaner

Helsetjenester til den samiske
pasienten

Kartlegge hvordan FIN og kommunene sikrer tjenestene

Styrke det felles
samhandlingssekretariatet

To fagansvarlige fra kommunene

To samhandlingsradgivere fra FIN

Kommunene og
Finnmarkssykehuset
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Utarbeide gode overganger fra
barnetjenester til voksentjenester

Ta i bruk ungdomsradets 7. prinsipper
for gode overganger — forankre disse i
kommunene ogsa.

FSU Pasientforlgp

Ta i bruk teknologi for a flytte behandling
hjem til pasienten

Tjenesteinnovasjon

e Velferdsteknologi-grupper og
superbrukere i kommunene.

e (ke antall e-konsultasjoner

e Rigge rundt e-helseleder

e Sgrge for systemer som er
integrerbart? Retningen videre —
hva gjor vi i fellesskap?

«Digitale Finnmark» - prosjekt
via rekrutterings- og
samhandlingstilskuddet, vil fa
ansvar for a kartlegge hva som er
status i dag.

Hvilken kompetanse finnes i
kommuner og sykehus?

Tilby digitale spesialisthelsetjenester ut mot
alle sykestueplasser

Hvordan fa det til?

Smartere samhandling, mer bruk av

digitale verktgy for fortsatt kunne gi

innbyggere de rettighetene de har til
utredning og behandling

Tiltak

Samme som over.

Hva vil vi? Rekruttering

Ansvarlig

ALIS inn pa % ars spesialisering i sykehus

Kommunene ma melde inn nar de har
kandidater

Innga samarbeidsavtale

Flere utdannings-laeringsarenaer i FIN

Sjekke ut samkjgring med
kommunene

Jobbe sammen om Finnmarkskvote til
grunnutdanning i sykepleie

Samarbeide om rekruttering til
utdanning og kvalifisering.

Boliger

Jobbe for desentralisert
videreutdanning i geriatri, kreft,
psykiatri og rus.

Legge til rette for a gke andelen hospitering
pa tvers (2022- tall)

Felles kurs og kompetansehevning

Fagutvikling og simuleringstrening pa
tvers.

FSU Pasientforlgp
(Parkinsonnett, slagskole,
brannskade kurs)
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Hva vil vi? Beredskap

Hvordan fa det til? Tiltak Ansvarlig
Samkjgring av planverk og felles

gvelser

Bedre blodberedskap Rekruttere flere kommuner til

prosjektet: Vandrende blodbank.

Hva vil vi? Trygg akuttmedisin i Finnmark
Hvordan fa det til? Tiltak Ansvarlig

Tiltak fra prosjektet «trygg Opprette prosjektgruppe som skal | FSU Akuttmedisin
akuttmedisin» skal veere jobbe aktivt med

implementert implementeringen

Fremheve de gode eksemplene pa | FSU Akuttmedisin
hvordan tid til samtrening kan

Arlig trening prioriteres
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