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Styremøte i Helse Finnmark HF 
 

 

 

Saksnummer 23/2013 

 

Saksbehandler:  Adminitrasjonskonsulent Astrid Balto Olsen    

Møtedato:  20. mars 2013 

 

Orienterings- og referatsaker 
 

Administrerende direktørs forslag til vedtak: 

 

Styret i Helse Finnmark HF tar orienterings- og referatsaker til orientering. 

- Referat fra informasjons- og drøftingsmøte 11. mars 2013 

- Referat Brukerutvalgsmøte 3. desember 2012 

- E-post fra Astma- og allergiforbundet 

- Endelig rapport fra gjennomgang av internkontroll ved Pasientreiser Hammerfest. 

 

 

 

 

Hans Petter Fundingsrud 

Administrerende direktør 

 

 

 

 

 

 

Vedlegg: 

Referat Informasjons- og drøftingsmøte 11. mars 2013 

Referat Brukerutvalgsmøtet 3. desember 2012 

E-post fra Astma- og allergiforbundet 

Endelig rapport fra gjennomgang av internkontroll ved Pasientreiser Hammerfest. 

 



 

 
 

 

  
Direktøren 
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Referat Informasjons og drøftingsmøte  

Dato: 11. mars 2013 kl. 10.00 – 12.00 

Sted: Telematikk: Hammerfest, Kirkenes, Alta og Tana 

 

Til stede Arbeidstaker Organisasjon Initialer Til- 

stede 

Meldt 

forfall: 

Marit Rakfjord Delta MR  MR 

Ole I. Hansen Fagforbundet OIH  OIH 

Ludmila Amundsen Norsk Psykologforening LA  LA 

Liv Johanne Nikolaisen Norsk Fysioterapeutforbund LJN LN  

Baard Martinsen NITO BM  BM 

Janicke Wartiainen Norsk radiografforbund JW  JW 

Judit Fjeldberg Utdanningsforbundet JF  JF 

Antje Boeckmann Den norske legeforening AB  AB 

Kathrine Kjær Jensen Den Norske jordmorforening KKJ  KKJ 

Grete Tørres Norsk Ergoterapeutforbund GT  GT 

Evy C. Adamsen Norsk sykepleierforbund ECA ECA  

Marit Kransvik FO MK  MK 

Anders Kleppe Akademikerne AK  AK 

Gunn Bente Knutsen Foretaksverneombud GBK  GBK 

 
Til stede Arbeidsgiver Stilling Initialer Til-

stede 

Meldt 

forfall: 

Hans Petter Fundingsrud Administrerende direktør HPF  HFT 

Astrid Balto Olsen (referent) Administrasjonssekretær ABO ABO  

Lill-Gunn Kivijervi Økonomisjef LGK  LGK 

Lena E. Nielsen HR-sjef LEN  LEN 

Harald Sunde Medisinsk fagsjef HS HS  

Øyvin Grongstad   Drifts- og eiendomssjef ØG  ØG 

Ole-Martin Olsen Administrasjonssjef/Foretakscontroller OMO OMO  

Ivar Greiner  Kommunikasjonssjef IG  IG 

Vivi Bech Brenden Klinikksjef Klinikk Hammerfest VBB  VBB 

Rita Jørgensen Klinikksjef Klinikk Kirkenes RJ   

Agneta Jensen Konstituer Klinikksjef  

Klinikk Prehospitale tjenester 

AJ  AJ 

Inger Lise Balandin  Klinikksjef Klinikk Psykisk helsevern og rus ILB ILB  

 
Fra arbeidsgiversiden møtte i tillegg: 

Regnskapssjef Solfrid Nicolaysen og Prosjektleder Aina Olsen 

 
I tillegg til foretakstillitsvalgte og foretaksledelsen møtte fra arbeidsgiver: 

Rigmor Taraldsvik 

 

Som vara for foretaksverneombud møtte: 

Ingen 
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Sak nr:   Sakens navn: Ansvar Status 

1 Godkjenning av innkalling og saksliste OMO  
Beslutning Legeforeningen er ikke representert. Pr. dags datohar ikke foretaket 

fått informasjon om hvem som skal representere DNLF som 

foretakstillitsvalgt. 

YLF og OL har tidligere vært representert, men foretaket skal 

forholde seg til DNLFframover.  

 

Når det blir endringer i tidspunkt må det komme bedre frem i 

innkallingen. 

 

Arbeidsgiversiden har satt opp en ekstra orienteringssak vedrørende 

ny inntektsmodell i Helse Nord for somatikk. 

 

Saksliste: 

Ingen bemerkninger til sakslisten. 

  

 
 

Sak nr:   Sakens navn: Ansvar Status 

2 Styresaker til styremøte 20. mars 2013 

(informasjon/orienteringssaker) 

 

 

 

Informasjon Månedsrapport Helse Finnmark 1-2013 – økonomi, personal, kvalitet 

og aktivitet 

Administrasjonssjef Ole Martin Olsen orienterte kort om saken. 

  

Informasjon 3-3 meldinger 

Med. fagsjef orienterte om hvordan foretaket behandler 3-3 

meldinger. 

  

Informasjon Verdibasert hverdag 

Administrasjonssjef Ole Martin Olsen orienterte kort om saken. 

Prosjektet Verdibasert hverdag er over i Helse Nord regi, men 

foretaket viderefører aktiviterer i linja. Vi følges opp i ledergruppen 

utover året. 

  

Informasjon Referatsaker 

Administrasjonssjef innledet kort om referatsakene.  Det jobbes med 

forbedring av arkivrutiner for bedre oversikt over tilsynssakene. 

Ingen kommentarer utover det. 

  

Informasjon Tilleggssak: 

 

Inntektsfordelingsmodell somatikk: 

Administrasjonssjef Ole Martin Olsen og Med. fagsjef Harald Sunde 

orienterte om inntektsfordelingsmodell somatikk i Helse Nord. 

Modellen er sendt til høring og foretaket skal styrebehandle den i 

mars hvis arbeidstakersiden er fornøyd med å bli orientert om saken 

uten drøfting på dette møtet. 

 

Tilbakemelding fra tillitsvalgte og vernetjenesten: 

Arbeidstaker organisasjonene bifaller at akkurat denne saken legges 

frem for styret uten drøftinger 

Hvis arbeidstaker organisasjonene har kommentarer til saken 

fremmes disse for ansattevalgte styrerepresentanter. 

  

 

 

Sak nr:   Sakens navn: Ansvar Status 

3 Styresaker til styremøte i Helse Finnmark 12. februar 

(drøftingssaker) 

 

 

 

Drøfting Godkjenning av årsregnskap og styrets beretning 2012, herunder 

disponering av resultat 

 

Adm. sjef Ole Martin Olsen innledet i saken. 
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Tilbakemelding fra tillitsvalgte og vernetjenesten: 

Oppfordret til samarbeid med organisasjonene som organiserer 

arbeidstakere med stor deltidsansatte. 

Høyt forbruk av innleie. Viktig å rekruttere med hensyn til økonomi, 

kvalitet og arbeidsmiljø.  

 

Svar fra arbeidsgiver: 

Flere tiltak er iverksatt i 2012 som også vil være virksomme i 2013. 

 

Drøfting Rapportering for helse Finnmark HF – Årlig melding 2012 til Helse 

Nord RHF 

 

Adm. sjef Ole Martin Olsen innledet i saken. 

 

Tilbakemelding fra tillitsvalgte og vernetjenesten: 

Det er positivt at arbeidsgiver har laget årshjul for 

rekrutteringsarbeid. 

Det oppfordres til samarbeid med organisasjonene som organiserer 

arbeidstakere med høy grad av deltidsstillinger. 

Tiltaksgjennomføring: Gjennomføringsgraden er lav i 2012. Tiltak 

må forankres bedre. 

 

Svar fra arbeidsgiver: 

Arbeidsgiver er enig i at tiltaksgjennomføring ikke har vært god nok. 

  

Drøfting Ledelsens gjennomgang 

 

Adm. sjef Ole Martin Olsen innledet i saken.  

 

Tilbakemelding fra tillitsvalgte og vernetjenesten: 

 

Fornøyd med dokumentet og prosessen som er planlagt og 

gjennomført rundt dette. 

  

 

 

Sak nr:   Sakens navn: Ansvar Status 

4 Mandater - Prosjekt Psykisk helsevern og Rus AO  
Drøfting Prosjektleder Aina Olsen innledet i saken. 

Alle mandatene blir drøftet samlet: 

1. Modell for et fremtidig tilbud innen tverrfaglig spesialisert 

rusbehandling (TSB) i Helse Finnmark 

2. Fremtidig behov for døgnbehandling og reorganisering av 

døgntilbudet innen psykisk helsevern for voksne 

3. Gjennomgang av psykisk helsevern for barn og unge (PHBU) 

og forslag til faglig innretning i Helse Finnmark  

4. Planlegge og etablere ambulante akutteam (AAT) – psykisk 

helsevern for voksne  

 

Tilbakemelding fra tillitsvalgte og vernetjenesten: 

Uheldig at en av arbeidsgruppene har startet før mandatene er drøftet. 

Arbeidsgruppe døgntilbud: tillitsvalgte fra døgndrift bør 

representeres i gruppen. 

Form: enklere og tydeligligere språk – vanskelig for utenforstående å 

skjønne hva som er innholdet. 

Hvordan er samarbeid mellom arbeidsgruppene planlagt? 

Hvordan er tidsplan for prosjektet? 

Tillitsvalgt representasjon i arbeidsgrupper – hvordan skal det løses? 

 

Arbeidsgiver svarer: 

Det er kun 1 gruppe som er satt i gang i påvente av drøfting. 

Samisk legeforening er tatt inn i prosjektgruppen for å ta vare på det 

samiske. 
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Fremdriftsplan finnes iprosjektdirektivet som ble lagt for drøfting i 

februar 2013.  

Det skal være samarbeid mellomgruppene og gruppelederne. 

Undergruppene må ta inn andre faggrupper. 

Hvis arbeidstaker organisasjonene ønsker deltakelse fra tillitsvalgte i 

arbeidsgruppene må det foreslås representant snarest pga at gruppen 

skal ha møte førstkommende fredag. 

 

 

Sak nr:   Sakens navn: Ansvar Status 

6 Eventuelt   
Informasjon Ingen saker til eventuelt.   

 

Møtet sluttet kl. 11.45 

 

Referent 

Astrid Balto Olsen 

Administrasjonssekretær 


















