
 
 

MANDAT – LOKALT FELLES SAMARBEIDS ORGAN (LFSO): 

• Det avholdes 4 årlige møter 

• Lederrollen i LFSO rullerer mellom medlemmer fra kommunene 
ettersom sekretariatsfunksjonen ivaretas av 
samhandlingsrådgiverene i Finnmarkssykehuset (Vedtatt i SU 
13. mars 2023). 
  

• Nestlederfunksjonen ivaretas av klinikkleder som sammen med 

leder og sekretær utgjør arbeidsutvalg for planlegging av møter.  

• Til samhandlingsorganet oppnevnes to brukerrepresentanter, 

fra henholdsvis psykisk helsevern og rus og somatisk område. 

Begge gis møte, tale- og stemmerett.  

• Viktige temaområder for utvalget er pasientforløp, 

kompetanseutvikling og E-helse (bruk av informasjons- og 

kommunikasjonsteknologi for å forbedre effektivitet, kvalitet og 

sikkerhet i helse- og omsorgssektoren) og andre 

samhandlingsprosjekter. 

• Det legges til rette for å dele erfaringer mellom partene. 

• Utvalget skal bidra til at tjenesteavtalene er kjent, samt bidra til 

oppfølging av tjenesteavtalene. 

• Utvalget skal på den ene siden operasjonalisere strategier og 

føringer gitt av Strategisk samarbeids organ (SU), og på den 

andre siden ivareta lokal prioritering, utvikling og initiativ.  

• Utvalget lager årlige handlingsplaner.  

• Utvalgets funksjon antas å bli idéskapende så vel som 

problemløsende, blant annet drøfte områder for forbedring og 

foreslå forbedringstiltak. Erfaringer blant annet via registrerte 

samhandlingsavvik benyttes. 



 
 

• Det skrives referat fra møtene som sendes til partene og til 

Strategisk samarbeidsorgan (SU).  

• Møteinnkalling og referat gjøres tilgjengelig på medlemmenes 

respektive hjemmesider. 

 

 


